PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hendro Tri Prasetyo

Jabatan . Inspektur Wilayah 111

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yan Sultra .

Jabatan . Inspektur Jenderal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 06 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama.
Inspektur Jenderal Inspektur Wilayah Il|
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTUR WILAYAH Ili
KEMENTERIAN IMIGRAS| DAN PEMASYARAKATAN

i No. ‘Sasaran Kegiatan  Indikator Kinerja Kegiatan " Target
T @ " o @ |~ @
1. Meningkatnya Kualtas . Tingkat Kualitas Pengawasan 70,00

Pengawasan Kinerja dan Kinerja dan Ketaatan terhadap
‘ ‘ Ketaatan terhadap peraturan  peraturan perundang-undangan di
perundang-undangan di | Wilayah Pengawasan Inspektorat

‘ | Wilayah Pengawasan 'Wilayah mn

(nspektorat Wiiayah 1|

"No. - Kegiatan Anggaran

' 4. Pengawasan Kinerja Inspektorat Wilayah : Rp. 0

Jakarta, 06 Januari 2026
Pihak Kedua, Pthak Pertama,

Inspektur Jenderal
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Inspektur Wilayah 111



