PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ika Yusanti
Jabatan : Sekretaris Inspektorat Jenderal

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yan Sultra |
Jabatan . Inspektur Jenderal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 23 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Jenderal Sekretaris Inspektorat Jender;

o

Yan Sultra |




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT INSPEKTORAT JENDERAL
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No.

Sasaran Kegiatan Indikator Sasaran Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya  Kapabilitas | 1. Persentase tindak lanjut pelaksanaan 85%
APIP Kementerian Imigrasi rencana aksi peningkatan kapabilitas
dan Pemasyarakatan APIP Meningkatnya Kapabiliias APIP
Kementerian Imigrasi dan
Pemasyarakatan
2. | Meningkatnya pelaksanaan | 1. Persentase Pelaksanaan Rencana Aks 100%
Reformasi Birokrasi  di Reformasi Birokrasi  di lingkup
lingkup Inspektorat Jenderal Inspektorat Jenderal
2. Indeks Kepuasan Unit Kerja Lingkup 3.1
Inspektorat Jenderal terhadap Layanan
Kesekretariatan
No. Kegiatan Anggaran
1 | Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Rp 5.877.874.000,00
Inspektorat Jenderal Kementerian Imigrasi dan
Pemasyarakatan
Jakarta, 23 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Jenderal Sekretaris Inspektorat Jendeftal
Yan Sultra | lka Yusanti




